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STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gefakiarda y(lzen al sancak;

Sénmaden yurdumun Gstinde titen en son oscak,

O banim millstimin yildizdir, pariayaca;
0 benimdir, o banim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehrenl ey nazh hilall
Kahraman irkama bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlanimiz sonra helal
Hakkidir Hakk'a tapars milletimin [stiklal!

Ben ezeldan berldir hilr yagad, hilr yagarim.
Hang gilgin bana zineir yuracakmig? Saganmi
Kikremis sal giblyim, bendimi gignar, asanm.
Yirtarim daglart, enginlere sigmam taganm.

Garbin efakant sarmigsa galik zichk duvar,
Henim iman dolu gé&stim gibl serhaddim ver.
Ulusun, karkma! Nasil bdyle bir iman) bodar.
“Medenlyet!“dedigin tek digl kalmig canayar?

Arkadas! Yurduma alcakian ugratma sakin.
Siper at gévdeni, dursun bu hayasczea akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'im..
Kim bilir, b yarin, belki yarindan da yakin:

Bastifin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tant
Diigiin eMindaki binlerce kefensiz yatant

Sen sehit odlusun, Incitme, yazikir atan
Verme, dinyalar alzan da. bu cennet vatan

Kim bu cennat vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sliheda fiskiracak topragj siksan, sthadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni dinyada clda.

Ruhumun mm_._n_n_._ fahi, qcn_.: ancaek emel

Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemel

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Har cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Fighine rub+ miicerred gibi yerden na‘gim;

0 zaman yikselerek arga defer belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin heps| hel
Ebedlyen sana yok, wkima yok izmiblal
Hakkidur, hllr yagamig bayrajimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, r
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MUDUR SUNUSU

2019-2023 Stratejik plan yapilanmasinda yeni dinamikler dikkate alinarak
hazirlanmugtir. Stratejik planin bagarisi, basta okul miidiirii olmak iizere tiim
calisanlarin plami sahiplenmesi ile miimkiin olacagina inanan ekibimiz,
Stratejik planlamanin, belirli bir birimin, kisinin ya da grubun isi olarak
gortilmemesi i¢in planlamaya okul toplumunun tamamini katarak
calismalarina basladi. Bu bakimdan kurum igi uyum ve isbirligi icerisinde
calisma ortami uygun bir ortam ve hedef birlikteligi icerisinde amagclarimiza
emin adimlarla yiiriimekteyiz. Inaniyoruz ki; bu plan, kurum kiiltiirii ve
kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve giiglendirilmesine destek olacaktir.
Stratejik planda belirtilen hedeflere ulasmak icin okul yonetimi olarak tiim
personelimizle ortak calisma icindeyiz. Bu baglamda yerel anlamda 6zellikle
is birligi artirabilecegimiz kurum sayisini artirmak nihai hedefimizdir. 2023
Egitim Vizyonu dogrultusunda Midiirligtimiiz; 2019- 2023 yillarimu

kapsayacak olan ve kurumumuzun orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, bunlara ulagmak icin izlenecek

yontemleri belirleyen stratejik planini hazirlamigtir. Sayilarimla.

Yunus BARISKAN

Okul Mudiirii
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Egitim alanindaki gelismeler farkl gorevlerde calisan insanlarin igbirlikci calismalar yapmast ile kamusal ihtiyaclar: ve mevcut
kaynaklar1 dogrultusunda egitimsel faaliyetlerin planlanmasini gerekli kilmugtir. Stratejik planlar kurumlarin hedeflerinin
belirlenmesi, tahmini biitcelerini hesaplanarak mali disiplinin saglanmast, insan ve mali kaynaklarin hedefler dogrultusunda

dagitilmast ve olusturulan stratejik plan siirecinin izlenmesi ve degerlendirilmesi agamalarim icerir. Bu kapsamda 5018 Sayil1 Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu referansinda stratejik plan hazirlanmustir.

Okulumuza ait stratejik plan hazirlanirken yapilan iglem adimlar1 sunlardar:
o Kamu idareleri icin stratejik plan hazirlama kilavuzunun detayh olarak incelenmesi
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

o Kurumumuzla iletisim kuran veya iletisim kurma ihtimali olan tiim paydaslarla goriismeler yapilarak ihtiyac ve beklentilerini

tespit edilmesi
¢ Kurumumuzun performansinin bir gostergesi olan kurum kiiltiirtintn analiz edilmesi
o Kurumumuzun bina, arazi ve altyapr gibi fiziki kaynaklarmin analizinin yapilmast

e Kurumumuzun sahip oldugu bilisim sistemleri ve teknik donanim diizeyleri incelenerek teknolojik ve biligim altyapisinn analiz

edilmesi

o Belirlenen amag, hedef, performans gostergesi, strateji ve eylemlerinin gerceki olarak belirlenmesi amaciyla mali kaynak

analizinin yapilmasi

e GZFT analizi




Yukaridaki islemlerden sonra kurumumuzun giiclii ve gelisime acik alanlari ile kurumumuzu tehdit eden ve firsat olarak
degerlendirebilecegi etkenler/durumlar tespit edilmistir. Bunlara bagli olarak Bakanligimizin éngordiigii amag, hedef, performans
gostergesi, strateji ve eylemler belirlenmistir. Belirlenen amag ve hedefler kapsaminda performans gostergeleri ve stratejiler
gelistirilmistir. Gelistirilen stratejiler kapsaminda ihtiya¢ duyulan mali kaynak tahmini olarak hesaplanmugtir. Stratejik planda yer
alan amag ve hedeflerin gerceklesme diizeyi izleme ve degerlendirme adimlariyla takip edilecektir.

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmstir.

Stratejik Plan Hazirlik Siireci Stratejik planlama hazirlama siirecinindi bakanlik tarafindan tavsiye edilen Kamu Idareleri icin

Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (2018 3. Siirtim) detayl: olarak incelenmistir.
Bu kapsamda asagidaki konular planlanmigtir:

e Stratejik plan hazirlik stireci hakkinda bilgi edinilmesi

e Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladiginin duyurulmas:

o Stratejik plan hazirlama organizasyonu yapilarak stratejik plan gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmas:

e Stratejik plan hazirlama takvimine yonelik is takviminin olusturulmasi

e Stratejik planlama {tist kurulu ve yoneticileri planlama siirecinde olan iglemlerin yiiriitiilmesi ve gerekli toplantilarin
yapilmasi

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.




STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyad:

Ad1 Soyad1

Unvan

Yunus BARISKAN

Mehmet AKAR

Miidiir Yardimcisi

Mehmet AKAR

Miidiir Yrd.

Necmettin MURAT

Matematik Ogrt.

Necmettin MURAT

Ogretmen

Ahmet PISKIN

Tiirk Dili ve Ed. Ogr.

Bedia DOGAN

Ogretmen

Elif KARAOGLU

Gorsel Sanatlar Ogrt.

Erfan KAY

Okul Aile Bir. Bagk.

Fatma ILTER

DIKAB Ogrt.

fsmail KARAKAYA

Veli temsilcisi

Kasim YALCINKAYA

Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu

kapsamda okulumuzun kisa tanitim, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

OKULUMUZUN KISA TANITIMI

s

Okulumuz Doganyol Lisesi, Doganyol ortaokulu ad1 altinda 1970-1971 déneminde egitim-6gretime acilmstir. O giiniin sartlarinda
miistakil bir binasi olmadig: icin, gegici olarak bugiinkii Tarim Kredi Kooperatifi binasinda egitim-6gretimi siirdiirmiistiir. {1k
mezunlarini da bu binada vermistir. 1973-1974 déneminde simdiki miistakil binasina tasinmug, halen bu binada egitim 6gretime

devam etmektedir. Okulumuz biinyesinde lise gretimine 1986-1987 déneminde baglamus, ad1 da "Doganyol Lisesi" olarak
degistirilmistir. Ismini yerlegim biriminin adi olan "Doganyol" dan almustir.




Doganyol Lisesi ilk mezunlarim 1988-1989 dgretim yilinda 9 dgrenci olarak vermistir. Bunlardan iicii bir yiiksekokulla girmeye
hak kazanmus ancak cesitli sebeplerden iki 6grencimiz ya kayit yaptiramamus veya tahsilini yarida birakmistir. Bir 8grencimiz ise
dgrenimine devam etmektedir. 1989-1990 ogretim yilinda yine “9” dgrencimiz mezun olmus bir 6grencimiz yiiksekokulla girmeye
hak kazanmis ve dgrencimiz tahsiline devam etmektedir. 2013 yihinda Ortadgretim Genel Midiirligtine bagliyken Mesleki Teknik
Egitim Genel Miidiirliigiine devredilerek Doganyol Lisesi olan ad1 Doganyol Cok Programli Lisesine doniismistiir. Yine 2014 yilinda
okulumuzun ad: Doganyol Cok Programli Anadolu Lisesine doniismiistiir. Okulumuzda; Anadolu Meslek Programs, Anadolu Lisesi
ve Anadolu imam Hatip Lisesi boliimleri mevcuttur. 2017 OSYM barajini gegmede okulumuzun basari orant %50’ dir. 2018 yilanda
yapilan YKS smavinda ise sinava mezun olan 22 dgrencimizden 21 sinava girmis ve bunlardan 13'ii baraji ge¢mistir. Baraji gecen
ogrencilerimizden 7’si tiniversiteye yerlesmistir.2019 yilinda sinava giren 20 grencimizden 15'i baraji gecmis 51 yiiksek lisans

programina yerlesmistir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununun gosterdigi 6zel ve genel amaglara ulagmak, hem hukuki varhgimizin, hem de egitim &gretim

caligmalarinin temelini olugturmaktadir. Yukarida da belirtildigi gibi, 21. yiizyilin rekabetler diinyasina adim atacak genclerimizi ¢agn bilgileriyle
donatmak: kendisinden ve yakin gevresinden baglayarak iilkesine ve milletine yararli birer fert olarak hayata hazirlamak; siirdiiriilebilir bir
kalkinmanin egitim siiregleriyle ilgisini kavratmak; biitiin bunlar gerceklestirirken de kendi degerleriyle barisik, Atatiirk {lke ve Inkilaplarima bagh,

milli ve insani duyarliliklara, ayn: zamanda hiir ve bilimsel diisinceye sahip birer geng insan olarak yetistirmek temel ilkemizi ve felsefemizi

olusturmaktadr.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MALATYA flgesi: DOGANYOL

https:/ / www.google.com/maps/ place/Do%C
4%9Fanyol+Lisesi/ @38.3130614,39.0387672,21z
/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x6321a65ae5691423!8
m2!3d38.313002!4d39.0389061

isak Mah./yakut sokak/ Doganyol /MALATYA Cografi Konum (link)

Telefon Numarasi: | 4228816004 Faks Numarasi: Yok

e- Posta Adresi: 751410@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: doganyolcpl.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 751410 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1971 Toplam Calisan Sayist 21

Kiz 66 Kadmn 8

Ogretmen

' i z Erkek 72 Erkek 8
Ogrenci Sayist rke Foerisi rke

Toplam 138 Toplam 16

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi




Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis : Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar: Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri * Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 Cok Amagcli Salon
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlari (m2) Kittiphane
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari
Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) is Atolyesi
Ogretmenler Odast (m2) Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal: Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1
B 0o O ——




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz

9/AIHL 9/ AND

10/ ATHL 10/ AND

11/ AITHL 11/ AND

12/ AIHL 12/ AND




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donarum malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist TV Sayist

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayist

Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hiz1

Modem say1s1 Kamera

Telefon Faks Makinesi




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déahil olmak iizere gelir ve giderlerine

iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Miktar: Gider Miktar:

16.000 TL 16.000 TL

6.000 TL 6.000 TL

15.000 TL 15.000 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart dgrenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gériisleri anket, toplants, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tiizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

o_nc_.>__.mw5_,_mw
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.
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OGRETMEN 7 | OKUL MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

-
\

ZUMRE VE 7

KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:




Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrenci Memnuniyeti Anketi
(Okul Idaresine Ulasma- Doganyol CPAL)

0%

= Her zaman
Cogu zaman

= Bazen

= Nadir

s Cok az

= Hicbir zaman

Yapilan anketlerde 6grencilerin okul idaresine ulagma diizeyi tist diizeydedir. Bu durumun olugmasi tiim faaliyetlerde 6grencilerin idarecilere
¢ok rahat bir sekilde ulastigi ve her tiirlii faaliyet i¢in 6grenci fikrinin alinmasi oldukga etkili olmustur.




Ogretmenlerle iletisim
(Doganyol CPAL)

m Cokiyi ~Iyi mOrta =Keti ®CokKoti

Ogrencilerin 6gretmenlerle iletisimleri siireci orta diizeydedir. Iletisimi gelistirmek i¢in okulumuz rehberlik servisi ile isbirligi iginde
calismalarimiz devam edecektir.




SOSYAL ETKIiNLIKLER
(DOGANYOL CPAL)

Yetersiz Oldukga fazla
20% 20%

Orta

30%

Ogrencilerin Sosyal etkinliklerden memnun olma durumu orta diizeydedir. Sosyal etkinlik say1simn artmasi igin kurumumuz tarafindan gerekli
¢alismalar yapilacaktir.




Ogretmen Anketi Sonuclari:

Kurumsal Algi
(Doganyol CPAL)

Seri1;5

Yitksek Orta Yetersiz Cok distik

Okul ¢aliganlarinin, okulu kurumsal algilamalari orta diizeydedir. Kurumsal algilamanin tist diizeyde olmamasinin temel nedeni dgretmen
sirkiilasyonun gok fazla olmasidir. Kuruma atanan 6gretmen ortalama 2 yil kalmakta bu durum kurumsal baglilig diigiirmektedir.




Egitim-Ogretim siireglerini algilama
(Doganyol CPAL)

Cok disitk
Dusak <5

iy

5%

Okul ¢alisanlarimin, okulun egitim ve 6gretim siireglerine iligkin algilamalari iyidir. Okul ¢alisanlar1 okul degerlerini benimsemis ve buna
gore 6rmek olacak faaliyetlerde bulunmuslardir.




Okula Uyum
(Doganyol CPAL)

o :
Orta Az

Ust diizey Yiiksek Cok az

Okulumuza yeni katilan personelin okula uyumu kisa siirede saglanmigtir. Kurumumuzdaki personel sayisinin az olmasi kuruma atanan yeni
personelin kuruma aligmasini ve herkesle kaynagmasini kolaylastirmaktadr.




Veli Anketi Sonuclari:

Toplantilara katilma orani
( Doganyol CPAL)

= Hepsine katihnm
Katilirim
= Bazen Katilinm

= Katilmam

Velilerle yapilan goriigmelerde velilerin okulun egitim ve 8gretimini begenme oranlar1 gegen yillara gére iki kat artmustir. Velilerin okulun
egitim ve dgretim siireglerine iliskin algilamalari orta diizeydedir. Velilerin toplantilara katilma oranlar1 %80 civarindadir.




Sosyal etkinliklere katilim
(Doganyol CPAL

Hepsine katilirim

Okulun sportif, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere velilerin katilim diisiiktiir. Bu durumun olugmasinda bélgemizin kirsal alanda olmasi ve
tasima egitim sistemi biiyiik bir etkiye sahiptir.




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 lgen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirliigi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilnustir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
Owam:nzmw Ogrencilerin okulun egitim ve 6gretim stireglerine iliskin algilamalarmin puamn: 5 iizerinden 4 tir.

Calisanlar - Okulumuza yeni katilan personelin okula uyumu kisa siirede saglanmgtur.
-Ogretmenler geng ve dinamiktir.

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve égretim siireclerinde kullaniimaktadir.

Veliler - Velilerin okulun egitim ve 6gretim siireglerine iligkin algilamalar: iyi diizeydedir
-Her sinif diizeyinde farkli zamanlarda degerlendirme toplantilar yapiimaktadir.

Bina ve Yerlegke -Iice merkezinde olmast, ulasimi kolaylagtirmaktadir.
Donanim -Okulun alt yapisinda fiber internet ve fatih akilli tahtalarin olmast egitim-6gretim  siirecini

kolaylastirmaktadir.

Biitce -Okul giderinin az olmasi biitce konusunda elimizi rahatlatmaktadir.




Yonetim Stirecleri

-Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin géris ve 6énerilerinin dikkate alinmasi okul yonetimini
kolaylastirmaktadir.

[letisim Stirecleri

-Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi olmasi ikili iletisimleri artirmakta ve sorunlara hizli ¢6zim bulunmasini
saglamaktadir.
- Veli ile stirekli etkilesim icindeyiz.

Vb.

Zayif Yonler

Ogrenciler

-Ogrenci kayit islemlerinde adrese dayall kayit sisteminin etkin isletilememesi.
- Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama ve tanilama sisteminin olmamasi.
- Sosyal, kiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere katiimin yetersizligi zayif yénlerdendir.

Calisanlar

- Yonetici, 6§retmen ve caligsanlara yonelik 6dallendirme sireglerinin etkin isletilememesi.
- Nitelikli Hizmet Igi Egitim faaliyetlerine katiimin az olmasi.

Veliler

-Zorunlu egitimden ayrilmalarin énlenmesine iligkin etkili bir izleme ve nlemeye déniik yaptirim mekanizmasinin
isletilememesi ve veliyi bu konuda ikna edecek kaynak ve ekipmanlarin azlig zayif yonlerin basinda gelmektedir.

Bina ve Yerleske

-Tasima merkezi olmasi kig aylarina okula ulasimi giiclesmektedir
- Binanin 50 stireyi agkin yagimin bulunmasi.
- Atdlye, Laboratuvar ve spor salonu ile konferans alanlarimin olmamast.

Donanim

-Herhangi bir olumsuzluk bulunmamaktadir.

Biitce

-Biitce konusunda okul kirsal alanda oldugu icin okul aile birliginden yeterince yardim alinamamaktadir.

Yonetim Siirecleri

-Kadrolu personelin azlig1 ve siirekli gorevlendirmelerin degismesi egitim-6gretimi zorlagtirmaktadr.

fletisim Stirecleri

_iletisim kanallarinda herhangi bir olumsuzluk bulunmamaktadir. Nadiren calisanlarla veliler arasinda
zamanlama sorunu yasanmaktadir.

Vb.




Dissal Faktérler

Firsatlar

Politik

-Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almasi.
- Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarinin varhgr.
-2023 Vizyonunda birebir bakanliktan kurumlara destegin artmasi.

Ekonomik

-Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin artig egiliminde olmasi, yapilan ulusal proje calismalarinin
bakanlik tarafindan buyik destek gérmesi.

Sosyolojik

-Egitim ve 6gretime yodnelik talebin giderek artmasi.
- ilimizin zengin bir tarihi ve kiiltirel mirasa sahip olmasi.
- Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

Teknolojik

-2019-2013 Stratejik plan galismalarinda; Egitimde teknoloji kullaniminin artiriimasina yénelik blytk
olcekli(FATIH, EBA vb.) projelerin ylritilmesi.
- Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi ve bilgiye ulasmanin kolaylagmasi.

Mevzuat-Yasal

-Mevcut mevzuatlarda yapilan ve 2019-2023 Stratejik plan galigmalarinda yer alan dgrenci odakli projelerin

artirilmasi ve desteklenmesi.

Ekolojik

-Bolgenin baraj kenarina yakin olmasi ve iklimsel degisikli§in az olmas: genel olarak iliman bir alan ortaya

cikarmaktadr.




Tehditler

-Yerel yénetimlerin egitimle ilgili arsa vb. planlamalara yeterli 6zeni géstermemesi.
-Personel politikalar nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel yetersizligi.

-Yerinden ydnetim anlayisinin tam olarak hayata gegirilememesi.

Ekonomik

-Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki degismeler nedeniyle kiiglik isletmelerin yok olmasi sonucu
ailelerin yasadigi ekonomik sorunlarin egitime yansimalari.

- Egitim ve &dretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ylksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin
pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yénden zorlanmasi.

- Maddi olarak ilcemizde is kollarinin genis olmamasi.

Sosyolojik

o

-Ortadgretim cadindaki gocuklarin gelisen ve blylyen cevreleri (kent yasami, e-ortam vb.) dolayisi ile olumsuz
ortamlardan korunmalarina yénelik rehberlik ihtiyaglarinin artmasi.

- Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz kalmalari.

- Hayat boyu 6grenme ve meslek igi editim konusunda hizmet dretme ve hizmeti talep etmede yaganan sorunlar.

Teknolojik

-Egditimin yerel ihtiyaglar karsilama boyutunu asip global bir boyut kazanmasi ve editim ortam ve siireglerinin bu
duruma uygun (yabanci dil vb.) hale getirilememesi.

- E-ortamdan kaynaklanan (Ornegdin; Dénem ve yil sonu islemler dolayisi ile gergeklesen ylklenmelere zaman zaman
cevap verememesi) sorunlar.

- E-ortamda veri tabani olarak tiim verilerin aktarildidi bir sistemin olmamasi.

Mevzuat-Yasal

-Uluslararasinda ve tlkelerde gelir dagilimi ve editim yoninden bélgesel farkhliklarinin tam anlamiyla giderilememesi.

- Egitim calisanlar ve egitim paydaslarinda; egitim-6gretim, disiplin vb. alanlarda evrensel dederlerle yerel dederlerin
olumlu yonde ve etkili bir sekilde harmanlanarak ortak asgari mistereklerin zihinlerde hemfikir hale getirilememesi.

- Biitlin insanlarin cocuklarinin editimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi.

-Dedisen iklim kosullari nedeniyle ilimizin gelirinin dayandigi meyveciligin(kayist) zarara ugramasl.
-Tarima uygun topraklarin yodun ve dodal olmayan muidahalelerle kullanilarak dretimi artirma cabalarinin topradi
kirletmesi.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Geligim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkiiltiir{i, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donarum

Bireyler _ Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
1 | Hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireylerin hizh tespit edilmesi
Okul devam oranini artirilmasi
Okullagma oraninin %90 gegmesi
Yiiksekogretime katilimin artirilmasi.
Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi
Kiz cocuklari basta olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 8gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin artirilmasi

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak tizere 6zel egitim alanlarimin artirilmasi
Hayat boyu rehberlik hizmetinin saglanmasi

Hayat boyu 6grenme kapsanminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteliginin artirilmas:

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin gelistirilmesi.

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin gogalmasi

Temel dersler dnceliginde ulusal ve uluslararas: sinavlarda &grenci basar1 durumunun artirilmast.




Egitimde bilgi ve iletigim teknolojilerinin kullanimimn gelismesi
Okuma kiiltiiriiniin ilge geneline yayilmasi

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
Okulumuzda fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Calisanlarm ddiillendirilmesi

Alternatif finansman kaynaklarinin geligtirilmesi

Miidiirliik i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletigim saglanamamasi
Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarari olusturulmamasi
Okul-Aile birliginin etkin kullanimi

Yeni Miifredata adaptasyon siirecinin hizlandirilmasi
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Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve deBerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,
dgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Diistinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis, milli kiiltiir ve demokrasinin bilincinde, iletisime ve paylagima
acik, sanat duyarliligl, 6z giiveni, 6z saygist, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek, 6grenmeyi bir yasam tarzi haline getiren,
saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

Biz; biitiin dgrencilerimizin yetenekleri dlgiisiinde basarili olduklar: alanla eksiksiz 6grenmelerini saglamak, gelisen teknolojiye ve degigime
ayak uydurabilecek bilgi ve becerileri kazandirmak igin variz.

ViZYONUMUZ

Hayata hazir, saglikh ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim sistemi.

Milli Egitimin temel degerlerine bagli, ¢agin gerektirdigi bilim ve teknolojinin toplumsal refaha doniismesine onciiliik eden, uluslararasi
standartlar1 yakalamis, taninan ve tercih edilen 6gretim kurum ve aym zamanda bilim ve teknolojini diinyaya agilan kapis1 olmak.




e insan Haklari ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
e Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

e Analitik ve Bilimsel Bakis

e Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

o Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarllik ile Sportif Beceri

e Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

e Erdemlilik

e Sayginlk, Tarafsizlik, Givenilirlik ve Adalet

o Katiimailik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

e Liyakat

Doganyol Cok Programh Anadolu Lisesi Midiirligi 2019-2023 Stratejik Plani’nin amag ve hedeflerine iligkin genel gériiniim asagida sunulmustur

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore

yapilacaktir

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin drnege yer verilmistir.




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, dzel egitime ihtiyac duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu dgrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele
alindigy temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarm orani (%)

Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan dgrenci oran (%)




Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismast
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

1 Eylul-20 Eyliil

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar
sistemi icin caligmalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eylil-20 Eylil

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile ozel aylk
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Sinuf Rehber Ogretmenleri

Her ayin son haftasi

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmas1 i¢in rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Mayis 2020




Stratejik Amag 2:

Okulumuzu tamtmak ve meslek okullar1 arasinda bagarilartyla 6ne ¢ikan bir yer edinilecektir.

Stratejik Hedef 2.1. Okul Web sitemizin Siirekli Giincel Tutulmast.

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI
2018

Okuldaki 6nemli olay, sportif ve akademik
basarilar, 6grenci faaliyetleri ve egitimle ilgili
onemli duyurularin internet sayfamizda
yayinlanma orani %

Ogretmenlere ait ders notlari, soru bankalari vb.
caligmalarin okul internet sitesinde yaymlanma
orant

Dersler ve konularda meydana gelen
degisikliklerin internetten yaymlanma orani

70

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okuldaki onemli olay, sportif ve akademik basarilar, 6grenci e 1
faaliyetleri ve egitimle ilgili onemli duyurularmn internet Olcul Mtidiir Yrd.
sayfamizda yayilanma orani %

Ogretmenlere ait ders notlari, soru bankalar1 vb. calismalarm | Okul Miidiir Yrd.
okul internet sitesinde yayinlanma orant Ogretmenler

Web sitesi sorumlusu e

Her ayin son haftasi




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Talim Terbiye kurulu
Okul web sayfa sorumlusu |degisikliklerinden sonraki her zaman
dilimi.

Dersler ve konularda meydana gelen degisikliklerin

Lle |internetten yayinlanma oramni

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantils bir sekilde {ist 5¢renime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecekdir.

PERFORMANS
GOSTERGESI

Okulumuz dgrencilerine ve 6zellikle 11 ve
12.siniflarda meslekleri tanitim orani

Yiiksekdgretimde oryantasyona katilma oram

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuz ogrencilerine ve ozellikle 11 ve 12smuflarda|Okul Midirii ve davet
meslekleri tanttimlari ( Kariyer Giinleri Projesi) edilen kurum personelleri
Miidiir Yrd.

Gezi Sinema Kuliibii

Ocak 2019- May1s 2020

Yiiksekogretimde oryantasyon icin gezi sayisinm artiriimasi Eyliil 2018- Mayis 2020




Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kazammlarn takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 8grencilerimizin
akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacakdir.

PERFORMANS Mevcut
T ESi
GOSTERGESI 2018

Sosyal faaliyetlere katilim oran1 % 50

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin sosyal etkinliklere etkin bir gekilde
katilmasi

Kuliip Ogretmenleri Eyliil ay1 ilk haftas:

Stratejik Hedef 1.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 9grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.




No

PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.1.2.a

Dyk kurslarma katilim oran %

PG.1.2.b

Staj katilim ve devamsizligi orani %

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Universite smavi ve okul derslerine katki
saglamasi adina dyk kurslarina daha ¢ok dgrenci
katilim saglanmasi

Rehber 6gretmenler
Okul Yonetimi

Eyliil ilk haftas:

Staj takibi igin koordinatér Ogretmenlerin
ilgilerinin artirilmasi

Koordinatér  6gretmenler
idare

Her haftanin iki giinii




STRATEJIK AMAC 2:

Basarili Bir Okul Olmak

Stratejik Hedef 1.1 Her yil iiniversitelere yerlesme oram siirekli artirmak

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.1.1.a

4 yillik fakiilteye giden 6grenci orani %

PG.1.1.b

Yapilan tiniversite tanitim gezisi

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

4 willik tniversiteye 6grenci gondermek icin
Kariyer giinleri projesi gerceklestirmek.

Miidiir Yrd.

Ocak- Mayis arasi

Universite gezileri yapip 6grencilere iiniversiteleri
tanitmak

Gezi inceleme kuliibii

Eyliil - Mayis arasi




Stratejik Hedef 2.1 Smf ve ders olarak &grenci bagarilarim siirekli artirmak

No

PERFORMANS

GOSTERGESI

PG.2.1.b

Smiflarm basar1 ortalamalar1 %

PG.2.1.c

Egitsel rehberlik calismasi

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Her brans igin 6grencilerin meveut basarlarmin sinif
sinif tespit edilmesi.

Okul idaresi

Dodnem sonlarinda

Her sinif igin ders bagar1 notlarmin tespit edilmesi.

Okul idaresi

Donem sonlarinda

Ogrencilere “Zaman Etkili ve Verimli Kullanma, Plan
Yapma Becerilerini” gelistirici galigmalarm  okul
rehberlik  servisi  koordinesinde  smf rehber
dgretmenleri tarafindan yapilmasi.

Okul Rehberlik Servisi Simif
Ogretmenleri

01-20 Eyliil

Biitiin ogretmenlerin egitim teknolojisini ve aktif
6grenme yontemleri kullanarak dersleri islemeleri.

Okul idaresi, Ogretmenler

Her ders

Yapilan deneme simnavi sorularimn her ders 6Zretmeni
tarafindan ¢6ziimiiniin yapilmasi.

Okul idaresi ,

Ziimre bagkanlart

Deneme sinavi ilk ders




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Simif rehber ogretmenleri tarafindan “basarisizlik

nedenlerini” ¢ok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri
6grenci ve sinif bazinda almak

Akademik basaris1 diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders
icindeki olumsuz tutum ve davramslariyla dikkat ¢ceken
(ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya
da ¢ok sessiz ve ige doniik vb.) Sgrencilere yonelik
ogretmen, rehberlik servisi ve veli is birligi ile gereken
egitsel tedbirleri almak.

Okulumuzda gelisimsel ve onleyici rehberlik anlayist
ilkeleri paralelinde ¢aligmalar yaparak olabilecek
olumsuzluklan ortaya ¢ikmadan engellemek.

Sinif yerlesimlerini alanlara gore yaparak, alan

ogretmenleri ve dgrencilerinin birbirleri ile daha fazla
goriismelerini saglamak.

-Okul Miidiir ve miidiir Yrd.

-Rehber Ogretmenleri

-Okul Midiir Yrd.

-Sinif Rehber Ogretmenleri

Rehberlik Servisi

-Okul idaresi

- Ziimre Bagkanlari

Her ayin son haftasi

Her ayin son haftasi

Her ay1n ilk haftasi

01-20 Eylil




Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “&grenmeyi aliskanlik haline getirme” bilincini

asilamak ve dgrenmeyi sevdirebilmek.

PERFORMANS Mevcut

No .
GOSTERGESI 2018

PG.3.1.b Kiitiiphanedeki kitap sayisi 400

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi,
Oprencilerin istekleri ve ihtiyaglari yoniinde dgrenme 01 -20 Evlil
ortamlarin olugturmak Kiitiiphanecilik kuliibii B b

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii

Okul kiitiiphanesini zenginlestirerek dgrencilerimizde o
F > m Edebiyat ziimre §gretmenleri 01 -20 Eyliil

okuma ve arastirma becerilerini gelistirmek.

Okulumuzda “Kitap Okuma Kampanyas:” | Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii
diizenleyerek dgrencilerimizin kitap okuma aliskanhifl | Edebiyat ziimre 6gretmenleri 01 -20 Eylil
edinmelerinin saglanmasi.

Ogrencilerimizde bilgiye ulasma yollar konusunda en
snemli ozellik olan teknolojiyi kullanma becerisinin
Bilgisayar dersleri yoluyla gelistirilmesi.

Bilisim 6gretmenleri 01 -20 Eylil




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Bilgiye ulagsmada yardimci olacak internet adreslerinin
okul ve alan panolarinda duyurulmasi. Ogrencilere
Interneti  faydali bilgilere ulagmada kullanma
aligkanliginin kazandirilmasi.

Sosyal aktivitelere —daha fazla yer vererek
dgrencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu karakter
ozelliklerini kazanmalarinin saglanmasi
Internet  baglantili  laboratuvarlarin  grencilerin
kullamimina stirekli agik tutulmasi

-Okul idaresi ve brans
Ogretmenleri

Okul Idaresi Kuliip Danisman
Ogretmenleri

Okul idaresi ve Nobetgi
Ogretmenler

Her ayin son haftasi

Eyliil ilk haftas1 ziimrelerde
belirtilecek

2. D6nem basi

Stratejik Hedef 2.3: Okulumuzun ilimizde, iilke genelinde sportif ve sosyal faaliyetlere katilmasi ve iyi dereceler almas icin

calismalarin yapilmasi

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.1.1.a

Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetler
diizenlenme sayis1




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere
dgrencilerimizin daha fazla katiliminin saglanmasi

Okul Idaresi Okul Aile Birligi
Rehberlik Servisi Kuliip
Danigman Ogretmenleri

Eylil ilk haftas:

Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisi ve
¢esidinin artirilmast.

Okul idaresi Okul Aile Birligi
Rehberlik Servisi Beden
Egitimi Ogretmenleri Kuliip
Damisman Ogretmenleri

01-20 Eyliil

Ogrencilere iyi bir meslek ve basarili bir toplumsal
yasam igin akademik kariyerin tek basina yeterli
olmadig bunun yaninda sosyal becerilerin de 6nemli
oldugunun kavratilmasi.

Rehberlik
Ogretmeni

Servisi Simf

Aralik -Mayis aylarmmn ilk
haftas1 seminer diizenlenecek

Okul Laboratuvarlarimin ve spor salonlarinin ders
disinda Ogrencilere ve halka devamli olarak agik
tutulmasi.

Okul Idaresi Alan, Atdlye ve
Laboratuvar Sefleri

Her zaman

Hafta sonlar ve aksamlari (ders disinda) halka yonelik
Meslek Edindirme kurslarinin agilmast.

Okul Idaresi Alan, Atdlye ve
Laboratuvar Sefleri

01-20 Eyliil

Malatya Ili ve ilgelerinin tarihi ve turistik yerlerine her
yil giinii birlik geleneksel geziler diizenleyerek
ogrencilerin yasadiklari ¢cevreyi tanimalarini saglamak

Okul Idaresi Turizm Gezi ve
Inceleme Kuliibii Danisman
Ogretmenleri

Maysis ay1 son haftas:




STRATEJIK AMAC 1:

VELi KATILIMINI ARTIRIP OKUL iKLIMINI DAHA GENi$ ALANLARA YAYMAK.

m_u.m_”m_.ww Hedef 1.1: Okulda daha temiz bir ortamin olusturulmasi ve okulda olusabilecek “Saglik sorunlar1” esnasinda ilk

yardim dolabinin malzemelerinin tamamlanmast.

PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018

Okul-veli is birligini gelistirici ¢alismalar yapilarak
(katilimin yiiksek oldugu veli toplantilar1 ve veliye
doniik seminerler vb.) velilerimizin ¢ocuklarinin
egitimine dogrudan katilma oran1 %

PG.1.1.b Okul Aile Birligi ¢calismalarina destek verilme orani
%

Okuldaki ¢alismalarin planlanmasinin, organizasyon
¢aligmalarinin ve uygulama basamaklari velilerin
katilma orani %

Okulda yapilan YKS deneme sinavi sonuglarinin
PG.1.1.¢ velilerle paylasilmasi ve ¢ocuklar: hakkinda
gercekgi beklentilerde bulunmalarinin saglanmasi
amaciyla gerceklestirilen egitime katilma oran1 %
Problemli 6grencilerin velileri ile daha ¢ok goriigme
yapmak ve gériismelerin tutanak altina alinmasin
saglama orani %

PG.1.1.a 40

PG.1.1.c

PG.1.1.d




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okul-veli is birligini gelistirici galigmalar yapilarak
(katilimin yiiksek oldugu veli toplantilar1 ve veliye
doniik seminerler vb.) velilerimizin g¢ocuklarinin
egitimine dogrudan katilmalarini saglamak.

Okul Idaresi

Okul Aile Birligi

Her donem basi

Okul Aile Birligi ¢alismalarina destek verilmesi.

Okul Idaresi
Okul Aile Birligi

Eyliil ilk haftas:

Okuldaki galigmalarin planlanmasinin, organizasyon
calismalarinin ve uygulama basamaklarmin velilerle
birlikte yapilmasi.

Okul Idaresi
Okul Aile Birligi

01-20 Eyliil, Subat ilk haftas:

Okulda yapilan YKS deneme smavi sonuglarmin
velilerle paylasilmas: ve gocuklar: hakkinda gergekei
beklentilerde bulunmalarinin saglanmasi.

Okul Idaresi
Okul Aile Birligi

Her deneme sinavi ilk hafta

Problemli &grencilerin velileri ile daha ¢ok goriisme
yapmak ve goriismelerin tutanak altina alinmasim
saglamak.

Okul Idaresi
Okul Aile Birligi

Her ay sonlari




Stratejik Amag 2:

Stratejik Hedef 1. Okul bahgesinin goriiniisiinii giizellestirmek ve giivenlikli hale getirmek

Hm—wmouﬂz>2m Mevcut
GOSTERGESI 2018

Bahgeye ¢icek ve agag dikilme oran1 % 0




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Bahgeye cigek ve agag dikilmesi.

Cevre Kuliibli  Danisman
O6gretmenleri

May1s ayinin ilk haftasi

Bu konuda yerel yonetimle is birligi yapilmasi.

Okul Aile Birligi Okul Idaresi

01 Eylil - 20 Eyliil

Bahge duvarlarmin deforme olduk¢a boyanmasi.

Cevre  Kuliibii Danigman
Ogretmenleri

Eyliil ayimnun ilk haftas:

Okulumuz bahgesindeki voleybol sahalarinin
¢izilmesi,

Cevre Kuliibli Danigman
ogretmenleri Beden Egitimi
Ogretmenleri

Eylil ayinin ilk haftas:

Okul bahgesine banklarin temin edilmesi.

Okul Aile Birligi Okul Idaresi

Eyliil aymin ilk haftas:

Okul bahgesi ihata duvarlarinin demirlerin boyanmasi

Okul Aile Birligi Okul idaresi

Eylil ayinin ilk haftas:

Stratejik Hedef 1,2: Daha giivenli bir okul ortam olusturarak bu yniiyle tercih edilen bir okul olmak

No

PERFORMANS

Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI

2018 2019

PG.1.2.a

Okulda siddet ve bu yiizden disiplin olaylarinin
oran1%

b 3

PG.1.2.b

Siddete meyilli 6grenci ve dgrenci gruplaria

yonelik rehberlik servisinin egitim verme sayisi




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Siddet Eylem Plam hazirlamasi titizlikle

uygulanmasi

veE

Okul Idaresi Okul Aile Birligi
Simf Rehber Ogretmenleri

Eyliil ay1 ilk haftas:

Tehdit algilandiginda okul, veli ve

mensuplartyla is birligi yapilmas:.

emniyet

Okul Idaresi Okul Aile Birligi
Simif Rehber 6gretmenleri

Tehdit algiland1@1 giin

Siddete meyilli 6grenci ve 6grenci gruplarma yonelik
rehberlik servisi, okul idaresi ve veli is birligine gereken
Onemin verilmesi.

Okul Idaresi Okul Aile Birligi
Sinif rehber gretmenleri

Periyodik olarak 2 ayda bir

Ogrenci devamsizliklar1 ve okuldan kagma ile ilgili
Okul Idaresi ve Rehberlik Servisince diizenli takip
yoluyla iyilestirmeye yonelik tedbirlerin alinmasi

Okul Idaresi Okul Aile Birligi
Sinif Rehber Ogretmenleri

Her donemde bir kez

Okul ihata duvarlarinin demirlenerek giris ve ¢ikislarin
kontrollii yapilmasi

Okul idaresi Okul Aile Birligi

Sinif Rehber Ogretmenleri

Eyliil ayinin ilk haftasi

Sinif Rehber dgretmenlerinin ilgilendigi simflarin her
yil degismesi yerine 9. simiftan itibaren alinmasi

Okul Idaresi Okul Aile Birligi
Simif rehber 6gretmenleri

Eylil aymin ilk haftas:




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

| Toplam
L b e

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis:

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM ELY




Okulumuz Stratejik Plar izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Plamun izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik plamn izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

Jenetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Bu durumu stratejik plan tist kurulu tarafindan kontrol edilerek siirekli giincel
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlularryla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriigiiliip karara baglanacaktir.

Ayrica okulumuzda stratejik planda belirtilen hedef ve amaclarla ilgili faaliyetler gerceklestirildikten sonra dijital ortamda okul
web sitesinde yayinlanacaktir. Boylelikle kurumsal bazda tiim veriler izlenebilecektir.

Gerceklesmeyen faaliyete veya ulasiimayan hedefler icin stratejik plan ist kurulu gerekli tedbirleri alip bir tist makama resmi yaz1
ile bildirmek sureti ile giincelleme yapabilecektir.




DOGANYOL COK PROGRAMLI ANADOLU LISESIi MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA LiSTESI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani

Yunus BARISKAN Miidiir Mehmet AKAR Midiir Yardimcisi
Mehmet AKAR Miidir Yrd. Necmettin MURAT Mateamtik Ogrt.
Necmettin MURAT Ogretmen Ahmet PISKIN Tiirk Dili ve Edb. Ogr.
Bedia DOGAN Ogretmen Elif KARAOGLU Gorsel Sanatlar Ogrt.
Erfan KAY Okul Aile Bir. Bask. Fatma ILTER DIKAB Ogrt.

Cevdet SARICA Veli temsilcisi Kasim YALCINKAYA Goéntillii Veli
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